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p % HAKKARI VALILIGI
\ J [ Milli Egitim Mudarlugo

Say1 :86803365-903.07.01-E.6644559 26.06.2015
Konu: : Midirltige |1k Defa ve Yeniden
Goreviendirme

DAGITIM YERLERINE

ligi:  a) 10/06/2014 tarih ve 29026 Sayilh Resmi Gazetede Yayimlanan Milli Egitim
Bakanhg: Egitim Kurumlan Y&neticilerinin Gorevlendirmelerine iligkin Yonetmelik

b) 2015 Yih Milli Egitim Bakanhgma Bagh Egitim  Kurumlan
Yoneticilerinin Gorevlendirilme Kilavuzu

Milli Egitim Bakanhg ilgi (a) yonetmeligi geregince, Midirlik gdrev siresinin
uzatilmas: iglemlerinin ilimizde tamamlanmasindan dolay: midirlik norm kadrosu bog kalan
egitim kurumlan miidirlikleri i¢in gdrevlendirme bagvurulan alinacakur.

Mildiirlik gérev siiresi uzatlmayanlar ve daha dnce midirlik gdrevinde bulunmug olanlar ile
duyurunun yapildi@: tarihten once midirlilk gorevinde bulunmamis olup duyurunun son
ginil itibanyla 5 ve 6 nci maddelerde belirtilen sartlan tagiyanlardan midiir olarak
gorevlendirilmek isteyenlerih bagvuruda bulunabileceklerdir.

Mildiir olarak gdreviendirileceklerin asagidaki sartlardan en az birini tagimalan gerekir:

a) Miidiir olarak gorev yapmis olmak.

b) Miidiir bagyardimcisi olarak en az iki y1l grev yapmig olmak.

¢) Kurucu midiir, miidiir yardimcisi ve miidiir yetkili gretmen olarak ayri ayn veya miidiir
basyardimciliy dahil toplam en az ¢ yil gbrev yapmig olmak.

¢) Bakanh@in egitim ve fretim hizmetleri simfi digindaki gube miidirl veya daha dstil
kadrolarda gorev yapmis olmak.

d) Bakanlik kadrolarinda &gretmen olarak asaleten en az sekiz yil grev yapmig olmak.
Yukandaki maddelerde Ongorillen sartlan tagiyan aday bulunamamasi nedeniyle y®netici
norm kadrosu bos kalan egitim kurumlanna yapilacak ydnetici gbreviendirmelerinde, sz
konusu maddelerde aranan hizmet siireleri ihtiyag kargilanana kadar birer yil diiglirilecektir.
ilk Defa ve Yeniden Miidiir Olarak Gorevlendirileceklerin Dikkat Edecegi Hususlar

1. Miidirlik gorev siresinin uzatilmasi iglemlerinin tamamlanmasindan sonra midirligi bog
bulunan egitim kurumlar il milli egitim miidurligimizin internet sitesinde duyurulacaktir.

2. Midirlik gdrev siireleri uzatlmayanlar ve daha dnce midirlik gérevinde bulunmus
olanlardan midiir olarak gdrevlendirilmek isteyenler ile duyurunun yapildig: tarihten Snce
miidiirlik gorevinde bulunmamis olanlardan duyurunun son gind itibantyla Yonetmeligin 5
ve 6'nci maddelerinde belirtilen sartlan tagiyanlardan mildiir olarak goreviendirilmek
isteyenlerin bagvurular elektronik ortamda alinacakuir. .

3. Basvurular, Yonetmelige ekli Ek-2 Egitim Kurumu Mudurligine lIk Defa ve Yeniden
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Gorevlendirileceklere Iligkin Degerlendirme Formu {zerinden degerlendirilecek ve
degerlendirme sonuglar: il milli egitim midarltgimiiziin internet sitesinde duyurulacaktir.

4. Degerlendirme sonuglarina yapilacak itirazlar Degerlendirme Komisyonunca incelenerek
karara baglanacak; sonug, il milli egitim midrligimizce itiraz sahiplerine duyurulacakur.

5. Degerlendirme sonucunda en yitksek puan alandan baslamak tizere bos egitim kurumu
mudirligd sayisimin Ui kati aday ile son siradaki adayla aym puana sahip olan adaylar s6z1a
sinava alinacaktir.

6. Adaylar, Yonetmeligin 21 inci maddesinde belirtilen konular esas alinarak aynt
Yonetmelige ekli Ek-3 S6zlii Sinav Degerlendirme Formu Uzerinden degerlendirilecek ve
s0zlli sinav sonuglan il milli egitim midirlugumizin internet sitesinde duyurulacaktir.

7. S6zli sinav sonuglanna yapilacak itirazlar S6zIi Sinav Komisyonunca incelenerek karara
baglanacak; sonug, il milli egitim mudurligimizee itiraz sahiplerine duyurulacaktir.

8. Sozlii sinavda 70 ve iizerinde puan alan adaylann gorevlendirmeye esas puanlar;
Yonetmelige ekli Ek-2'de yer alan Form {izerinden aldiklari puamin yiizde ellisi ile szli
sinavdan aldiklari puaninin yiizde ellisinin toplam tizerinden belirlenecektir.

9. S6zlii sinavda 70 ve {izerinde puan alanlar, durumlarina uygun egitim kurumlannda gorev
almak {izere bagvuruda bulunabilecektir. Bu kapsamda basvuruda bulunanlara on egitim
kurumu tercih etme hakk: verilecek; tercihleri digindaki egitim kurumlarina gorevlendirmeyi
kabul edenler,bagvurularinda bu durumu ayrica belirtecektir.

10. Miidirliige gorevlendirilmek igin gerekli sartlar tagiyanlar, tercihleri de dikkate alinarak
puan Ustlinliigiine gdre il milli egitim midiriiniin teklifi {zerine valinin onay: ile miidiir
olarak goreviendirilecek; puanlann esitligi halinde sirastyla Ek-2’de yer alan Forma gore
degerlendirme puani, Ek-3’te yer alan Forma gore sézlii sinav puani, yoneticilikteki hizmet
sliresi, gretmenlikteki hizmet siiresi fazla olan adayin gérevlendirmesi yapilacak; esitligin
devam hélinde gorevlendirilecek aday kura ile belirlenecektir.

11. Gorevlendirme iglemleri, itirazlarin sonuglandinldig tarihten itibaren en geg on is giinii

icinde tamamlanacaktir.

BASVURUDA ISTENECEK BELGELER
1. Ek-2 Degerlendirme Formu

2. Hizmet Belgesi
3. Ek-2 de belirtilen hususlar ile ilgili “Ash Gibidir.” kaseli belgeler

1Vilge okul/kurum miidiirliiklerince bagvuru yapan adaylarin belgeleri, atama branslan,
hizmet siireleri titizlikle incelenecektir. Yanlis, gercege aykin ve sahte belgeler ile yapilacak
basvurular reddedilecek ve sorumlular hakkinda yasal islem baslatilacaktir. Bagvuru formlan
ve diger belgeler diizenli bir sekilde Resmi Yaz ile ilgili il/ilge, okul/kurum gorevlileri
tarafindan Miidiirligiimiiz Insan Kaynaklan Bolimi Yonetici ve Personel Atama Birimine
elden teslim edilmesi saglanacaktir.

Geregini 6nemle rica ederim.

Mahmut KURTARAN
il Milli Egitim Mudird



