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Konu : Egitim Kurumlarina Yonetici

Gorevlendirme

S0

i1 Milli Egitim Miidirligi

04.05.2017

DAGITIM YERLERINE

flgi:  a)22/04/2017 tarih ve 30046 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Milli Egitim
Bakanlgina Bagl Egitim Kurumlanna Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi.
b) 2017 Y1l Milli Egitim Bakanhigina Bagh Egitim Kurumlarina Y6netici

Gorevlendirilme Kilavuzu.

ilgi (a) Yoénetmelik ve (b) Kilavuz geregince, ilimizde norm kadrosu miinhal
olanEgitim Kurumu Yéneticilikleri (Miidiir, Midir Bas Yardimcisi ve Miidiir Yardimcist)
icin EK 1 Yénetici Degerlendirme Formu iizerindenbagvurular alinacaktir.

Egitim Kurumu Yoneticiliginde; — dort (4), ya da aym egitim kurumu
miidiirligiinde toplam sekiz (8) yilhk gérev siiresi dolanlar ile duyurunun son giinii itibartyla
5 ve 6 ve 7. maddelerde belirtilen sartlari tagiyanlar(Halen miidir olarak gorev yapip dort
yillik gorev siiresini doldurmayanlar basvuruda bulunamayacaklardir.)arasindan Egitim
Kurumu Yéneticisi olarak gorevlendirilmek iizere bagvuruda bulunanlar, Ek-1’de yer alan
form tizerinden degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilme yapilacaktir.

YONETiICi OLARAK GOREVLENDIRILECEKLERDE ARANACAK SARTLAR
Yénetici olarak gorevlendirileceklerde aranacak genel sartlar
MADDE 5 — (1) Yénetici olarak gorevlendirileceklerde asagidaki genel sartlar aranir;

a) Yiiksekogretim mezunu olmak,

b) Degerlendirme bagvurusunun son giinii itibaryla Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gorev
yapiyor olmak,

¢) Gorevlendirilecegi egitim kurumu ile aym tiirdeki egitim kurumlarindan birine 6gretmen olarak
atanabilecek nitelikte olmak ve gorevlendirilecegi egitim kurumu ile aym tiirdeki egitim kurumlanndan birinde
aylik karsiliginda okutabilecegi ders bulunmak,

¢) Dejerlendirme basvurusunun son giindi itibanyla, son dort yil iginde adli veya idari sorusturma
sonucu yoneticilik gorevi iizerinden alinmamig olmak,

d) Zorunlu galigma gerektiren yerler digindaki egitim kurumu yoneticiliklerine gorevlendirilecekler
bakimindan, ilgili mevzuatina gore zorunlu ¢aligma yikimliligini tamamlamg, erteletmis ya da bu
yiikiimliilikten muaf tutulmug olmak.

Miidiir olarak gérevlendirileceklerde aranacak 6zel sartlar
MADDE 6 — (1) Midiir olarak gérevlendirileceklerin agagidaki sartlardan en az birini tasimalan gerekir:

a) Miidiir olarak gorev yapmis olmak.

b) Kurucu midir, midir bagyardincisi, midiir yardimeist ve midiir yetkili 6gretmen
olarak ayri ayri veya toplam en az bir yil gorev yapmig olmak,

¢) Bakanhigin sube miidiirii veya daha iist unvanh kadrolarinda gérev yapnug olmak.

Miidiir bagyardimeisi veya miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilecekierde aranacak 6zel gartlar
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MADDE 7 - (1) Miidiir bagyardimeisi veya mildiir yardimeisi olarak gorevlendirileceklerin asagidaki sartlardan
en az birini tasimalan gerekir: N
a) Miidiir, kurucu miidiir, miidilr bagyardimersi, mildiir yardimersi veya miidir yetkili 8gretmen olarak

gorev yapmus olmak.

b) Bakanligin sube miidiirii veya daha iist unvanlt kadrolarmda gorev yapnig olmak.

c¢) Adayhk dahil en az dort yil gretmen olarak gorev yapmg olmak,

(2) Miidiir bagyardimeihgi veya mildir yardimeihg gorevleri bog bulunan egitim kurumlarina madar
bagyardimecist veya miidir yardimersi olarak gorevlendirilmek igin lig kau kadar adayin degerlendirme
basvurusunda bulunmamasi hilinde, bu maddenin birinei fikrasimm (¢) bendindeki stire iki yila dustraltr.

(3) Miidiir bagyardimcisi olarak gorevlendirileceklerde ayrica;

a) Fen Lisesi mildiir bagyardimethgina gorevlendirileceklerde Matematik, Fizik, Kimya veya Biyoloji

alan dgretmeni olmak,
by Sosyal bilimler lisesi miidiir bagyardimeiligma gorevlendirileceklerde Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih,

Cografya, Felsefe, Psikoloji veya yabanci dil alan ogretmeni olmak,

¢) Giizel sanatlar lisesi miidiir bagyardimeihgima gorevlendirileceklerde Gorsel Sanatlar/Resim veya
Miizik alan 6gretimeni olmak,

¢) Spor Lisesi miidiir bagyardimcihma gorevlendirileceklerde Beden Egitimi alan 6gretmeni olmak,

d) Imam hatip lisesi miidiir bagyardimciligina gorevlendirileceklerde imam Hatip Lisesi Meslek

Dersleri alan 8gretmeni olmak,

e) Mesleki ve teknik egitim kurumlari miidiir bagyardimcihgina gbrevlendirileceklerde atdlye ve
laboratuvar égretmeni olmak,

sartl aranir.
(4) Bu maddenin giincii fikrasinda  belirtilen
ogretmenlerinden de gorevlendirme yapilabilir.

niteliklerde aday bulunmamasi halinde, diger alan

YONETICi GOREVLENDIRMEDE iZLENECEK YONTEM
MADDE 11 - (1) Ydnetici gorevlendirmeleri; Ek-1"de yer alan form iizerinden verilen degerlendirme puani ile
sozlii sinav puammin aritmetik ortalamasi alinarak puan Gstiinliigiine gore yapilir.

MUDUR, MUDUR BASYARDIMCISI VE MUDUR YARDIMCISI ADAYLARININ
DEGERLENDIRILMESI

MADDE 13 - (1) Midiir, midir basyardimcisi veya miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek igin
degerlendirmeye almmak iizere bagvuruda bulunanlar, degerlendirme komisyonu tarafindan Ek-1'de yer alan
form {izerinden degerlendirilir.

(2) Degerlendirme sonuglan, degerlendirmelerin tamamlancdi tarihten itibaren en ge¢ on 1§
giinii i¢inde il milli egitim miidiirliiklerinin internet sitesinde duyurulur.

(3) Degerlendirme sonuglarina, sonuglarin agiklandig: tarihten itibaren en geg bes is giinii iginde ilgili il
milli egitim mudirliigiine itiraz edilebilir. Bu itirazlar en geg bes is giinii iginde incelenerek karara baglanir.
ftiraz sonuglari, il milli egitim miidiirliklerince itiraz sahiplerine duyurulur.

SOZLU SINAV KONULARI VE AGIRLIKLARI
MADDE 14 — (1) Sézlii sinav konulari ve puan degerleri sunlardir:

a) Mevzuat (T.C. Anayasasi, 222 sayih ilkogretim ve Egitim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlegme Kanunu, 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5018 sayih Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5442 sayili i1 idaresi Kanunu, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu,
652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname): %40,

b) Analitik diisiinme ve analiz yapabilme kabiliyeti: %10,
c) Temsil kabiliyeti ve liyakat diizeyi: %10,

¢) Muhakeme giicii ve kavrayis diizeyi: %10,

d) fletisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna kabiliyeti: %10,

¢) Genel kiltiir; %10,
f) Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi: %10,

SOZLU SINAV
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ar bazinda olusan puan siralamasina gore en yiiksek puan

E 15 - (1) Degerlendirme sonucunda unvanl
o e sayisiin (i kati aday szl sinava ¢agnhr. Son

alandan baslamak iizere, yoneticiligi bogbulunan egitim kurumu

siradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar da sozlil smava cagrihr,
(2) Sézlii smava katilmaya hak kazanan adaylar, 14 iincti maddede belirtilen sézlii sinav konular ve

agirhklan dikkate ahnarak Ek-2"de yer alan form tzerinden sozli siay komisyonunca yliz tam puan tizerinden

degerlendirilir. . -
(3) Sezlii smavda 60 ve tizerinde puan alanlar bagarih S(|y|||’|‘ ve degerlendirme bagvurusunda belirttigi
yoneticilik gdrevi igin egitim kurumu tereihinde bulunma hakkma sahip olur, o
SOZLU SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE ITIRAZ
MADDE 16 — (1) Sozlil smav sonuglari, simavlarm tamamlandifin tarihten itibaren en geg on i$ gnt iginde il
milli editim midiirliklerinin internet sitesinde duyurulur.
) andigi tarihten itibaren en geg bes is glinii iginde ilgili il

(2) Sozlii snav sonuglara, sonuglarmn agikl :
ii sinav komisyonunca

| itirazlar en ge¢ bes is giinii iginde sozl

milli egitim miidirligiine itiraz edilebilir. Bt
iilli egitim miidiirliiklerince itiraz sahiplerine duyurulur.

incelenerek karara baglanir. Itiraz sonuglari, il n

YONETICi GOREVLENDIRMEDE ESAS ALINACAK HUSUSLAR
MADDE 21 — (1) Yéneticiler dért yilhigina gorevlendirilir.

(2) Aym unvanla ayni egitim kurumunda sekiz yildan fazla siireyle yonetici olarak gérev yapilamaz.

(3) Bulunduklar egitim kurumunda ayni unvanla dort yildan fazla, sekiz y1ldan az gorev yapanlardan
aym egitim kurumuna yonetici olarak gorevlendirilenlerin gorevleri, sekiz yilin doldugu tarih itibariyla bu
Yonetmelikte ongoriildiigii sekilde sonlandirilir.

(4) Anaokullarinin miidiir yardimcilarindan en az biri Okul Oncesi alan ogretmenleri arasindan;
ilkokullarin miidiir yardimeilarindan en az biri Suif Ogretmenlii alan 6gretmenleri arasindan; fen liselerinin
miidiir yardimcilarindan en az biri Matematik, Fizik, Kimya veya Biyoloji alan 6gretmenleri arasindan; sosyal
bilimler liselerinin miidiir yardimeilarindan en az biri Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe, Psikoloji
veya yabanci dil alan gretmenleri arasindan; giizel sanatlar liselerinin miidiir yardimeilarindan en az biri Gorsel
Sanatlar/Resim veya Miizik alan 6gretmenleri arasindan; spor liselerinin miidiir yardimcilarindan en az biri
Beden Egitimi alan 6gretmenleri arasindan; imam hatip liselerinin midir yardimcilarindan en az biri Imam
Hatip Lisesi Meslek Dersleri alan ¢gretmenleri arasindan; mesleki ve teknik egitim kurumlaninin miidir
yardimeilarindan en az biri atélye ve laboratuvar Ggretmenleri arasindan gorevlendirilir. Bu fikrada belirtilen
niteliklerde yeterli sayida aday bulunmamasi halinde, diger alan Ggretmenlerinden de gorevlendirme yapilabilir.

(5) Ogrencilerinin tamami kiz olan egitim kurumlarinm midirleri ile bu kurumlar ve yatih kiz
dgrencisi bulunan egitim kurumlarimin midiir yardimeilarindan en az biri kadin adaylar arasindan gorevlendirilir.

(6) Karma egitim yapilan ve miidiir yardimeist sayisi ii¢ ve daha fazla olan egitim kurumlarinin midir
yardimcilarindan en az biri kadin adaylar arasindan gérevlendirilir.

(7) Bu maddenin besinci ve altinci fikralarinda belirtilen niteliklerde yeterli sayida aday bulunmamasi
hélinde, erkek 6gretmenler arasindan da gérevlendirme yapilabilir.

(8) Yonetici ihtiyaci kargilanamayan egitim kurumlari ile yeni agilan egitim kurumlarinin ydnetici
ihtiyaci, oncelikle 25 inci maddenin dordiincii ve besinci fikralari kapsaminda bulunan ybneticilerin

gorevlendirilmesi yoluyla karsilanir,
(9) Yonetici gérevlendirme takvimi Bakanlik¢a belirlenerek Bakanlik internet sitesinde duyurulur.

YONETICILIK GOREV SURESI HESAPLANMASI
MADDE 22 — (1) Yéneticilikte gegen dért yillik siirenin hesabinda; en son yapilan gérevlendirme tarihinden
itibaren ayni unvanla gegirilen hizmet siirelerinin toplam: esas alinir. Yoneticilik gorevinin sona erecegi tarih;
ders yilinin iginde olmasi halinde dért yillik siirenin doldugu tarihin iginde bulundugu ders yilinin son giini, ders
yilinin disinda olmasi halinde dort yillik siirenin doldugu tarihi takip eden ders yilinin son giiniidiir.

(2) Ayni unvanla ayni egitim kurumunda gegen sekiz yillik siirenin hesabinda; ayni egitim kurumunda
ayni unvanla gegirilen hizmet siirelerinin toplami esas alinir, Bu durumda olanlarin yéneticilik gorevinin sona
erecegi tarih; ders yilimn i¢inde olmasi halinde sekiz yillik siirenin doldugu tarihin iginde bulundugu ders yilinmn
son giinii, ders yihnin disginda olmasi halinde sekiz yillik siirenin doldugu tarihi takip eden ders yihnin son
giiniiddr,

(3) Yonetici olarak gérev yapmakta iken diger egitim kurumlarinda veya diger kurumlarda vekileten
veya gegici olarak gorevlendirilenlerin bu gorev siireleri ile yillik izin, hastalik izni, ayliksiz izin ve benzeri
nedenlerle fiilen yapilmayan yéneticilik gorevleri, kadrolarimin bulundugu egitim kurumlarindaki dért ve sekiz
yillik siirenin hesabinda degerlendirilir.
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1TO.NO G IR f R i e Al n -

EGITIM KURUMU YONETICILI iCIN BASVURU YAPANLARIN DIKKAT EDECEGiI HUSUSLAR

1.1LiVilgeokul/kurummiidiirlitklerincebagvuru - yapan  adaylanin - belgeleri, atama  branglari, hizmet
siireleri titizlikle incelenecektir. Bagvuru Formu idizerinde beyan edilen bilgilerden sadece bagvuru sahipleri
sorumlu olacaktir. Bu nedenle ilgili mevzuat dikkatli bir gckilde okunduktan sonra EK 1 Formunun
doldurulmasi gerckmektedir ( Bagvuru ve onay silresi dolduktan sonra adaylarin itirazs ya da diizeltme talepleri
dikkate almmayacaktir.)

1.2.Adaylar, bagvurulanim Yoénetmelik (2017) ve Kilavuzda (2017) belirtilen sartlara uygun olarak
yapacaklardir.

1.3.Gorevlendirme  sartlanm  tasgimadig  halde  gérevlendirildigi  daha sonra tespit edilenlerin
gorevlendirmesi iptal edilecektir.

1.4.Yanhy gergege aykin ve sahte belgeler ile yapilacak basvurular reddedilecek ve sorumlular
hakkinda yasal islem baglatilacaktir. Bagvuru formlari ve diger belgeler diizenli bir gekilde Resmi Yaz ile ilgili
il/ilge, okul/kurum gorevlileri tarafindan Miudirliigiimiiz insan Kaynaklari Yonetici Atama Birimine elden
teslim edilmesi saglanacaktir,

BASVURUDA iSTENECEK BELGELER
1.Ek-1 (Y&netici Degerlendirme Formu)
2 Hizmet Belgesi
3.Ek-1 de belirtilen hususlar ile ilgili “Ash Gibidir.” kaseli belgeler

Geregini 6nemle rica ederim.

Veysel DURGUN
Vali a.
il Milli Egitim Miidiirii

Ek :

1-Egitim Kurumu Yneticiligi Miinhal Olan Okul Listeleri
2.Y6netici Gérevlendirme Yoénetmeligi (22.04.2017)
3.Gorevlendirme Kilavuzu (2017)

4. Gérevlendirme Takvimi (2017)

DAGITIM:
Geregi : 3 flge Milli Egitim Miidiirligiine
Merkez ilce Egitim Kurumlarina
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MILL{ EGITiM BAKANLIGINA BAGLI EGIiTiM KURUMLARINA YONETICI
GOREVLENDIRILME TAKVIMI - 2017

-Gorev siiresi dolan yoneticilerin belirlenmesi ve ilgililere duyurulmasi 26 Nisan — 5 Mayis
-Yoneticiligi miinhal bulunan egitim kurumlarmn ilani 8-9 Mayis

- Egitim kurumu yoneticilerinin EK-1 form tizerinden
degerlendirecek degerlendirme komisyonlarinin olusturulmasi 8-9 Mayis
- Sozlii sinav komisyonlarinin kurulmasi

- ‘_‘1.(01@101 olarak gorevlendirileceklere iliskin bagvurularin EK-1 form 10-15 Mayis
tizerinden alinmasi

- Yonetmeligin 7. maddesinin 2 nci fikrasina gore bagvurularin alinmasi

(Bos kurum sayisiin ii¢ kati kadar aday bulunamayan iller) 15- 16 Mayis
- Yonetici adaylarinin EK-1 form tizerinden degerlendirilmesi 17- 29 May1s
- Yonetici adaylarinin EK-1 degerlendirme sonuglarinin ilani 31 Mays
- Yonetici adaylarinin EK-1 degerlendirmeye itirazi 01-07 Haziran
- Yclnetlcl gd'aylar{mn EK-1 degerlendirmeye iliskin itirazlarinin 09-13 Hazi
degerlendirilmesi ve sonuglarin duyurulmasi
- Yonetici adaylardan sozlii sinava katilacaklara iliskin duyuru 14-16 Haziran
- Yonetici adaylarinin sézlii sinavlarin yapilmasi 19 Haziran- 7 Temmuz
- Yonetici adaylarinin sdzl{i sinav sonuglarinin duyurulmasi 11 Temmuz
- Yonetici adaylarinin sdzlli sinav sonuglarina itirazi 12- 18 Temmuz
- Yonetici adaylarinin sozlii sinava itirazlann degerlendirilmesi ve 19-21 T
sonuglarin duyurulmasi ~ol lemmuz
- S6zlii sinav puanlarinin sisteme girilmesi 24-26 Temmuz
- Gorevlendirmeye esas puanlarin ilani 31 Temmuz

- I Milli Egitim Miidiirliiklerince miidiir, miidiir bagyardimcis: ve miidiir

yardimeisi gorevlendirmeleri igin bos kontenjanlarin girilmesi 2-7 Agustos

- Yoneticilik tercihlerinin alinmasi 9-15 Agustos
- Bagvurularin onaylanmasi 16-21 Agustos
- Bagvuru sonuglarinin agiklanmasi ve gérevlendirme 22-25 Agustos

-Ihtiyaci karsilanamayan egitim kurumu yoneticiliklerine duyuru,

bagvuru ve gorevlendirme 5-15 Eyliil
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