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Say1  :E-86803365-903.02-118875940 06.11.2024

Konu :ihtiya¢ ve Norm Fazlas1 Ogretmenler
DAGITIM YERLERINE

flgi  :a)Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi.
b) Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlari Yonetici Ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma Iliskin Y&onetmelik.
c) Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigiiniin 26.08.2024 tarihli ve
E-68898891-903.02-112645046 sayili yazisi. (Genelge 2024/57).
¢) Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina iliskin Yonetmelik.

[limiz genelindeki egitim kurumlarinda ¢esitli nedenlerle norm kadro fazlas1 durumuna diisen
ogretmenlerimizin Ilgi (a) Yonetmelik ve ilgi (c) Genelge hiikiimleri gercevesinde 6gretmen ihtiyaci
bulunan egitim kurumlarina tercihde bulunanlar arasindan puan istlinliigline gére atamalar1 yapilacaktir.

Bu kapsamda; Ilgi (a) Yonetmeligin "Ihtiyag ve norm kadro fazlasi &gretmenlerin yer
degistirmeleri" baslikli kisminin 53'{iincii maddesinde;

(3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alani daralanlar ile gérevli olduklar1 egitim
kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puami ustlinliigline gore yapilacak
degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baglamak iizere norm kadro fazlasi olarak
belirlenir. Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; ogretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan,
o0gretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlarinin hesabinda
yer degistirme basvurularinin son giinii esas alinir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6gretmenler;
oncelikle gorevli olduklart yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlari olmak tizere il i¢inde
alanlarinda norm kadro a¢ig1 bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puam
istiinliigiine gore atanir." hiikiimleri yer almaktadir.(5) Bu madde kapsaminda il i¢inde yapilan
atamalarla fazlaligin giderilememesi durumunda fazlalik, il i¢inde zamana bagli olmaksizin yapilacak
yer degistirmelerle giderilir. Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim
kurumlarina 6gretmenlerin tercihleri de dikkate alinarak hizmet puan iistiinliigline gére yapilir. Fazla
konumdaki 6gretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak {izere bagvuruda bulunmayanlar ile
tercihlerine atanamayanlarin gorev yerleri, il icinde wvaliliklerce resen belirlenir. (Ek
climle:RG-8/9/2016-29825) Ancak ilgili mevzuatina gore alinan saglik kurulu raporunda en az yiizde
kirk oraninda engelli oldugu belirtilen 6gretmenler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii
oldugu birinci derece kan hisimlar1 bulunan 6gretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar,
engellilik durumlarinin devami siiresince resen gorev yeri belirlemeden istisnadir. denilmektedi

Tlgi (¢)'de kayitli Yénetmeligin ihtiyac fazlasi sozlesmeli dgretmenlerin yer degistirmeleri bashig
altinda yer alan 18. Maddesinde; "(1) Egitim kurumu ve/veya bolim kapanmasi, program degisikligi,
Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin karariyla bazi derslerin kaldirilmasi veya
istthdam alaninin daralmasi gibi nedenlerle 6gretmen fazlaligi olusmasi halinde, oncelikle s6zlesmeli
ogretmenler ihtiyag fazlasi dgretmen olarak degerlendirilir. (2) Ihtiya¢ fazlasi konumda bulunan
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sozlesmeli 6gretmenler, istekleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atamaya esas puan
istiinliigiine gore il i¢inde alanlarinda 6gretmen ihtiyact bulunan egitim kurumlarina valiliklerce atanir;
bunlardan il i¢inde alanlarinda 6gretmen ihtiyaci bulunmayanlar, istekleri ve tercihleri de dikkate
alinmak suretiyle atamaya esas puan istilinliigline gore il disinda alanlarinda 6gretmen ihtiyact bulunan
egitim kurumlarina Bakanlik¢a atanir. S6zlesmeli 6gretmenlerin sézlesmeleri, bu fikraya gore yapilmasi
Ongoriilen gorev yeri degisikligini kabul etmemeleri halinde sona erer." hiikkmii yer almak

flgi (a) Yonetmeligin 53. maddesi, ilgi (b) Yonetmelik, ilgi (c) Genelge hiikiimleri ve yazimiz
ekindeki kilavuzda yapilan agiklamalar dogrultusu norm kadro fazlasi olan kadrolu ve sozlesmeli

Ogretmenlere duyuru yapilmasi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim

Ek:

1 - Genelge (2024/57) (3 Sayfa)

2 - Kadrolu Ogretmen Basvuru Dilekgesi

3 - Sozlesmeli Ogretmen Basvuru Dilekcesi
4 - Klavuz (5 Sayfa)

5 - Takvim (1 Sayfa)

6 - Miinhal Kurumlar Listesi

7 - Norm Fazlas1 Egitim Kurumlar: Listesi

Dagitim:

G Merkez. Tiim Kurumlar (127)a
G 4 Tlgeye

Nurettin YILMAZ
Vali a.
11 Milli Egitim Miidiirii
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